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2015.12.09（WED） 

 

１２月 社会学研究科・学部教授会 議事要旨 

 

 

Ⅰ 議事要旨の確認 

１ 

 

平成２７年度１１月社会学研究科・学部教授会議事要旨  

議事要旨を確認した。 

Ⅱ 報告事項  

１ 

 

 

 

２ 

 

 

 

３ 

 

 

 

４ 

 

 

 

５ 

 

 

６ 

 

 

７ 

 

 

８ 

 

 

９ 

 

 

１０ 

 

 

商学部・経済学部とフローニンゲン大学経済・経営学部との部局間交流協定（学術・学生）

の締結について（新規） 

 他研究科の案件のため回覧とした。 

 

国際企業戦略研究科と中国人民大学商学院との部局間交流協定（学術・学生）の締結につ

いて（新規） 

 他研究科の案件のため回覧とした。 

 

国際企業戦略研究科と INCAE ビジネススクールとの部局間交流協定（学術・学生）の締

結について（新規） 

 他研究科の案件のため回覧とした。 

 

国際企業戦略研究科とイェール大学スクール・オブ・マネジメントとの部局間交流協定（学

生）の締結について（新規） 

 他研究科の案件のため回覧とした。 

 

平成２８年度大学院学生募集要項について 

 他研究科の案件のため回覧とした。 

 

平成２８年度一橋大学大学院修士課程等入学試験合格者の決定について 
 研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

学期制改革・卒業要件単位削減の基本方針（案）について 

 研究科長から、資料に基づき、説明があった。 

 

国立フィリピン大学ディリマン校との大学間交流協定（学術）の締結について（新規） 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

アテネオ・デ・マニラ大学との大学間交流協定（学術）の締結について（新規） 

 研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

フローニンゲン大学との大学間交流協定（学術）の締結について（新規） 

 研究科長から、資料に基づき説明があった。 
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１１ 

 

 

１２ 

 

 

１３ 

 

 

１４ 

 

 

 

１５ 

 

 

１６ 

 

 

１７ 

 

 

１８ 

 

 

１９ 

 

 

２０ 

 

 

２１ 

 

 

２２ 

 

 

２３ 

 

 

２４ 

 

 

２５ 

一橋大学テニュアトラック教員審査委員会規則の制定及び関連規則の一部改正について 

 研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

平成２６年度に係る業務の実績に関する評価の結果について 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。 
 
国立大学法人一橋大学個人情報保護規則の一部改正について 
 研究科長から、資料に基づき報告があった。 
 
全学共通教育検討ワーキング・グループ及び学士課程教育検討ワーキング・グループの設

置について 
 研究科長から、資料に基づき報告があった。 
 
吉林大学との大学間交流協定（学生）の締結について（更新） 
 研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 
エラスムス大学ロッテルダム経済学部との大学間交流協定（学生）の締結について（更新）

 研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 
アールト大学経営学院との大学間交流協定（学生）の締結について（更新） 
 研究科長から、資料に基づき説明があった。 
 
ニューカッスル大学との大学間交流協定（学生）の締結について（更新） 
 研究科長から、資料に基づき説明があった。 
 
平成２８年度夏季一斉休業について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 
 
中国交流センターの移転について 
 研究科長から、資料に基づき報告があった。 
 
履修ルールブックと学修計画ガイドブックの統合について 
 学部教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があった。 
 
ＱＳ世界大学ランキングのための外部アンケート協力について 

 研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

第３期中期目標・中期計画について 
 研究科長から、資料に基づき説明があった。 
 
海外渡航（報告）について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 
その他 
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Ⅲ 審議事項 

１ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 

 

 

 

 

 

人事について 

（１）名誉教授の称号授与について 

  研究科長から、一橋大学名誉教授称号授与規則第２条但し書きにより、濱本満先生 
 を本学名誉教授に推薦したい旨提案があり、承認された。 

  

（２）昇任人事について 

①人間行動研究分野の昇任人事について 

  ・久保 明教 講師の准教授昇任に関して、担当教員から説明あった後、審査委員を

投票により選出した。 

    

（３）外国人客員（Ⅲ種）について 

地球社会専攻の２０１６年度冬学期及び２０１７年度夏学期の外国人客員（Ⅲ種）

として CRISPIN BATES（クリスピン・ベイツ）氏の客員教授採用について審査委員の

ルイス教授から審査報告があった後、可否投票を行った結果、同氏の２０１６年１０

月１日付け客員教授採用が承認された。 

 

（４）平成２７年度国内客員（Ⅰ種）の採用について 
○連携協定による客員教授（プロジェクト講義担当者）について 

研究科長から、地球社会研究専攻の国際交流基金との連携大学院実践科目「文化交流の

実践と技法」の講義担当者を客員教授として採用することについて提案があり、推薦及び

審査を開始することの了承が得られた後、審査委員を投票により選出した。 
 

（５）来年度の新規非常勤講師について 

   担当講座の方から履歴等について説明があり、委嘱が決定された。 

   ①現代史特論     清水 由希江（しみず ゆきえ）氏 

              担当：中野教授（研究科長負担軽減分） 

   ②政治史       菊池 信輝（きくち のぶてる）氏 

              担当：吉田教授（大型科研費） 

   ③倫理学       上野 大樹（うえの ひろき）氏 

              担当：加藤（泰）教授（大型科研費） 

④雇用関係Ⅱ     宣 元錫（ソン・ウォンソク）氏 

              担当：倉田教授（科研費Ｂ） 

⑤ジェンダー特論   平井 和子（ひらい かずこ）氏 

              担当：貴堂教授 

   ⑥社会調査法１    根本 雅也（ねもと まさや）氏 

    社会調査特別演習  担当：小林教授（人事凍結分） 

   ⑦地球社会文化論   中村 實（なかむら みのる）氏 

              担当：足羽教授（人事凍結分） 

 

平成２７年度レアプランの決定について                   

（１）カリキュラム及び開講科目の変更等について 

    来年度カリキュラム変更等の申請行った教員から、学部の変更、廃止、新規、大

学院の変更、廃止、新規について説明があった。 
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３ 

 

 

 

 

 

 

（２）レアプランについて 

レアプランの確認を行った。 

 

その他 

①研究室の移動希望について 

 研究科長から、資料に基づきアナウンスがあった。 

 

②学会大会等の社会学研究科共催について 

 研究科長から提案があり、承認された。 

 

③第３期中期計画にともなう社会学研究科・学部将来構想についての基本方針（案） 

 研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

 


