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2016.02.10（WED） 

 

２月 社会学研究科・学部教授会 議事要旨 

 

 

Ⅰ 議事要旨の確認 

１ 

 

平成２７年度１月社会学研究科・学部教授会議事要旨  

議事要旨を確認した。 

Ⅱ 報告事項  

１ 

 

 

２ 

 

 

３ 

 

 

４ 

 

 

５ 

 

 

６ 

 

 

７ 

 

 

８ 

 

 

 

９ 

 

 

１０ 

 

 

 

１１ 

 

 

平成２８年度推薦入試（商学部）合格者の決定について 

他研究科の案件のため、回覧とした。 

 

一橋大学名誉教授称号授与について（５名） 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。 

   

平成３０年度の入学者選抜について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 
 

一橋大学学部履修規則の一部改正について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 
 

バルセロナ自治大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（新規） 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

上海財経大学との大学間交流協定（学生）の締結について（更新） 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

マドリード・コンプルテンセ大学との大学間交流協定（学生）の締結について（更新）

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

マンチェスター大学人文学部との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（更

新） 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

平成２７年度大学運営経費予算の補正について 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

平成２８年度学部一般入試（前期日程・後期日程）第１段階選抜合格者の決定につい

て 

 研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

平成２８年度学部外国人留学生入試及び外国学校出身者入試志願者について 

 研究科長から、資料に基づき説明があった。 
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１２ 

 

 

１３ 

 

 

１４ 

平成２８年度全学委員会委員及び研究科内委員会委員について 

 研究科長から、各種委員会委員の名簿を作成した旨、報告があった。 

 

海外渡航（報告）について 

 研究科長から、４件の海外出張について報告があった。 

 

その他 

【意見聴取】学士課程教育専門委員会の設置について 
 研究科長から、資料に基づき説明し、意見聴取を行った。 
  

Ⅲ 審議事項 

１ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 

 

 

３ 

 

 

 

人事について 

（１）昇任人事について 

①人間行動研究分野の昇任人事について 

  ・大瀧 友里奈准教授の教授昇任に関して、審査委員から審査報告を行い、質疑

応答ののち、可否投票を行った結果、同准教授の教授昇任（平成２８年４月１

日付け）が承認された。 

 

②人間行動研究分野の昇任人事について 

  ・久保 明教講師の准教授昇任に関して、審査委員審査報告を行い、質疑応答の

のち、可否投票を行った結果、同講師の准教授昇任（平成２８年４月１日付け）

が承認された。 

 

（２）来年度の新規非常勤講師について 

 担当講座の方から履歴等について説明があり、委嘱を決定した。 

    

（３）協力教員について 

 研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

（４）平成２７年度国内客員（Ⅰ種）の採用について 
○連携協定による客員教授（プロジェクト講義担当者）について 

地球社会研究専攻の国際協力機構（ＪＩＣＡ）との連携大学院実践科目「国際協力

の実務と手法」の講義担当者として、佐々木 弘世氏（元国際協力機構職員、現東

京海洋大学特任教授）の採用について、審査委員から審査報告があり、質疑応答の

後、同氏の平成２８年４月１日付客員教授採用が承認された。 

 

海外渡航（審議）について 

 研究科長より、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

その他 

①平成２７年度年間行事予定について 

 研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

②公開講座の今後の在り方について 

社会貢献委員会委員から、資料に基づき説明があり、意見聴取を行った。 

 


