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2016.12.14（WED） 

 

１２月 社会学研究科・学部教授会 議事要旨 

 

Ⅰ 議事要旨の確認 

１ 

 

平成２８年度１１月社会学研究科・学部教授会議事要旨  

議事要旨を確認した。 

Ⅱ 報告事項  

１ 

 

 

２ 

 

 

 

３ 

 

 

４ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 

 

 

６ 

 

 

平成２９年度大学院学生募集要項について 

 他研究科の案件のため回覧とした。 

 

商学部／経済学部とキングス・カレッジ・ロンドン経営・ビジネス学部との部局間交流

協定（学生）の締結について（新規） 

 他研究科の案件のため回覧とした。 

 

平成２８年度一橋大学大学院修士課程等入学試験合格者の決定について 

 他研究科の案件のため回覧とした。 

 

副学長の交代及び所掌する業務範囲の変更等に伴う学内規則等の一部改正について 

 研究科長から、資料に基づき、平成２８年１２月１日から副学長が交替することに伴

い、それぞれの副学長の所掌する業務範囲が変更されるため、関係する学内規則等の一

部改正を行う旨、報告があった。 

○理事・副学長（総務、財務、研究担当） 

 佐藤 宏先生（経済学研究科教授） 

○理事・副学長（教育・学生、大学経営戦略担当） 

 沼上 幹先生（商学研究科教授） 

○理事・副学長（企画・評価、人事、情報化担当） 

 辻 琢也先生（法学研究科教授） 

○学外理事（再任） 

 岡本 毅氏 

 如水会理事長、東京ガス取締役会長 

○副学長（国際交流、広報、社会連携担当） 

 中野  聡先生（社会学研究科教授） 

○学長補佐 

 山部 俊文先生 図書館担当 

 桒原  靖氏  事務局担当 

 

平成２７年度に係る業務の実績に関する評価の結果について 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

平成２８年度消防訓練の実施について 
 研究科長から、資料に基づき、１２月１６日（金）10：15～11：30 に消防訓練が行

われる旨説明があった。 
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１４ 

 

 

１５ 

「Ｆ」と「－（バー）」の取り扱い及び最上位 Grade のガイドラインについて 
 研究科長から、資料に基づき報告があった。 
 
平成２９年度以降の学期末試験について 
 研究科長から、資料に基づき報告があった。 
 
平成２９年度以降のクラス担任各研究科分担について 
 研究科長から、資料に基づき報告があった。 
  
２０１６年度冬学期「授業と学習に関するアンケート」ＷＥＢ化について 
 研究科長から、資料に基づき説明があった。 
  
一橋大学古本募金について 
 研究科長から、資料に基づき報告があった。 
 
社会学部ＧＬＰ修了要件について 

 研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

学籍簿の氏名・性別記載変更について 

 研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

海外渡航（報告）について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

その他 

①１月の教授会で導入ゼミに関するＦＤを行う旨、アナウンスがあった。 

②学士課程専門委員会委員から、期末試験の実施についてアナウンスがあった。 

③学士課程専門委員会委員から、後期ゼミ、シラバスについて説明があった。 

④図書館委員から、図書購入費の執行状況について報告があった。 

⑤伊藤教授から、国際シンポジウムの開催報告があった。 

 

 

Ⅲ 審議事項 

１ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

人事について 

（１）名誉教授の称号授与について 

平成２９年３月末日で定年退職される春日教授を名誉教授に推薦したい旨の提案が

あり了承された。 
  

（２）昇任人事について 

 ①総合政策研究分野の昇任人事について 

  ○白瀬 由美香准教授の教授昇任に関して、担当教員から説明があった後、審査委

員を投票により選出した。 

    

  ○堂免 隆浩准教授の教授昇任に関して、担当教員から説明があった後、審査委員

を投票により選出した。    

 



 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 

 

 

３ 

 

 

４ 

 

 

５ 

②地球社会研究専攻の昇任人事について 

  ・太田 美幸准教授の教授昇任に関して、担当教員から説明があった後、審査委員

を投票により選出した。    

 

（３）特任講師の承継教員（任期付き）への切替えについて 

    デール先生は、平成２６年度国立大学改革強化推進補助金により、特任講師と

して２０１５年１０月１日付で採用となった。 

この補助金は、採用後、承継教員に切替えることを前提とした補助金であり、

２０１８年４月１日付で承継教員（専任講師：任期 2020.9.30 まで）に切替える

予定となっているため、審査委員会を発足し、次回教授会で第一読会を行い、即

可否投票により承継教員として採用を決定したい旨提案があり、了承後、審査委

員を選出した。 

 

（４）来年度の新規非常勤講師について 

研究科長から、客員Ⅰ種教員による科目 Statistics for Social Science「社会科

学の統計」（新設科目）」の講義担当者として、飯田連太郎氏の採用について提案

があり、了承後、審査委員を選出した。 

 

（５）学士課程教育専門委員会委員の改選について 

    堂免学部教育専門委員の後任として、鈴木准教授を選出したい旨提案があり、

承認された。 

 

該当科目チェック用フローチャート等について 

 学士課程教育専門委員から、資料に基づき説明があり承認された。 

 

教職課程履修規則の別表について 

 学士課程教育専門委員から、資料に基づき説明があり承認された。 

 

海外渡航（審議）について 

研究科長から、資料に基づき、２件の出張に関して説明があり承認された。 

 

その他 

①研究室の移動希望について 

 研究科長より、資料に基づきアナウンスがあった。 

 

 

 


