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2018.12.12（WED） 

 

１２月 社会学研究科・学部教授会 議事要旨 

 

  

Ⅰ 議事要旨の確認 

 １ 平成３０年度１１月社会学研究科・学部教授会及び臨時教授会議事要旨  

議事要旨を確認した。 

Ⅱ 報告事項  

 １ 一橋大学大学院経営管理研究科規則の一部改正について 

他研究科の案件のため、回覧とした。 

 

 ２ 一橋大学大学院商学研究科規則の一部改正について 

他研究科の案件のため、回覧とした。 

 

 ３ ２０１９年度一橋大学大学院修士課程入学試験の実施結果について 

他研究科の案件のため、回覧とした。 

 

 ４ ２０１９年度大学院学生募集要項について 

他研究科の案件のため、回覧とした。 

 

 ５ 学長、理事、副学長、学長補佐、学長特別補佐及び役員補佐について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

 ６ 「一橋大学強化プラン（６）：社会人教育への貢献」について 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

 ７ 平成２９年度に係る業務の実績に関する評価結果について 

    研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

 ８ 平成３０年度科研費配分結果について 
研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

 ９ 新学務情報システム名称の決定について 
研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

１０ ２０１９年度一橋大学複合領域コースの募集について 
    研究科長から、資料に基づき説明があった。 
 

１１ 平成３０年度（秋冬学期）多摩地区国立５大学単位互換制度に基づく派遣及び受入学生

数について 
研究科長から、資料に基づき報告があった。 
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１２ 平成３０年度（秋冬学期）お茶の水女子大学との単位互換制度に基づく派遣及び受入学

生数について 
研究科長から、資料に基づき報告があった。 

  

１３ 海外渡航（報告）について 

研究科長から、資料に基づき、６件の出張について報告があった。 

 

１４ その他 

① 留年（秋季（9 月）卒業を含む）を希望する学生の手続きについて 

 学士課程教育専門委員から、資料に基づき報告があった。 
 

② ２０１８年度冬学期「授業と学習に関するアンケート」について 
学士課程教育専門委員から、資料に基づきアナウンスがあった。 
 

③ 集中講義期間における学士課程科目の開講の在り方について 
学士課程教育専門委員から、資料に基づき説明があった。 

 

 

Ⅲ 審議事項 

１ 人事について 

（１）教員の転出について 

 研究科長から、森千香子准教授の同志社大学への転出ついて説明があり承認された。 

 

（２）名誉教授の称号授与について 

平成３１年３月末日で定年退職される深澤教授を名誉教授に推薦したい旨の提案があ

り了承された。 
   

（３）昇任人事について 

    ①社会文化研究分野の昇任人事について 

      五十嵐 陽介准教授の教授昇任に関して、担当先生から説明があった後、審査委

員を投票により選出した。 

       

（４）人間行動研究分野の人事について 

     宮本 百合氏の採用人事について、第二読会を行い、質疑応答の後、可否投票を行

った結果、平成３１年１０月１日付け教授採用が承認された。 
    

（５）来年度の新規非常勤講師について 

     担当講座の教員から履歴等について説明があり、委嘱を決定した。 

① 「家族社会学」 
              上野 千鶴子（うえの ちづこ）氏 

              担当：佐藤文香教授 

② 「Topics in Social Sciences Ⅰ」 
         Allison Witt（アリソンウィット）氏 
         担当：中田教授 

 
（６）大学院教育専門委員の改選について 

      研究科長から、ルイス大学院教育専門委員の後任については人選中である旨の説

明があった。 
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 ２ 平成３１年度レアプランの決定について                   

研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。 
 

 ３ 成績訂正について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、承認された。 

 

 ４ 海外渡航（審議）について 

研究科長から、資料に基づき、１件の出張に関して説明があり、承認された。 

 

 ５ その他 

① 研究室の移動希望について 

     研究科長から、研究室の移動を希望する者は、来年１月末日までに、研究科長に文

書で申し出るようアナウンスがあった。 

 

 

 


