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2020.2.12（WED） 
 

2 月 社会学研究科・学部教授会 議事要旨 
 
Ⅰ 議事要旨の確認 

１. 
 

2019 年度 1 月社会学研究科・学部教授会議事要旨             
議事要旨を確認した。 

 
Ⅱ 報告事項  

１. 
 
 
 

２. 
 
 

３. 
 
 

４. 
 
 

５. 
 
 

６. 
 
 

７. 
 
 
 

８. 
 
 
９. 

 
 

１０. 
 
 

１１. 

令和２（2020）年度に実施する入学者選抜について（大学入学共通テスト関係・英

語認定試験関係補足）の教授会への意見聴取結果について 
研究科長から、資料に基づき報告があった。 
 

年５日の年次有給休暇の計画的な取得について 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。 
 

一橋大学学部履修規則の一部改正について 

 研究科長から、資料に基づき報告があった。 
 
一橋大学法学部法曹コースに関する履修細則の制定について 

他研究科の案件のため、回覧とした。 
 
令和２年度学年暦について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 
 
コンピエーニュ工科大学との大学間交流協定（学生）の締結について（新規） 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 
 
経営管理研究科国際企業戦略専攻とスタヴァンゲル大学 UiS ビジネススクールとの

部局間交流協定（学生）の締結について（新規）  
他研究科の案件のため、回覧とした。 

 
令和元年度教職員を対象とした情報セキュリティ研修の実施結果について 
 研究科長から、資料に基づき報告があった。 
 
情報セキュリティポリシー関連規則の一部改正等について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 
 

一橋大学授業料免除及び徴収猶予規則の一部改正について 
研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 
助手の全研究科業務の再配分について 
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１２. 
 
 

１３. 

 評議員から、資料に基づき報告があった。 
  
人事について 

研究科長から、人事に関する報告があった。 
 
その他 
（１） HRI（研究者情報）の更新について 
 研究科長から、HRI（研究者情報）の更新について依頼があった。 
 
（２）学士課程教育について 
 学士課程教育専門委員から、2020 年度の学士課程教育に関する報告があった。 

 

Ⅲ 審議事項 
１. 

 
 
 
 
 
 
 
 

２. 
 
 
 

３. 
 
 
 

４. 
 
 
 

５. 
 
 
 

６. 

人事について 
（１）昇任人事について 

 審査員から、資料に基づき昇任人事に関する審査報告があり、質疑応答の後、可

否投票を行った結果、昇任について承認された。 

 

（２） 来年度の新規非常勤講師について 

 各科目担当教員から、資料に基づき非常勤講師の履歴等について説明があり、審

議の結果、委嘱について承認された。 

 

令和２年度からのデュアル・ゼミナール制の導入について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、3 科目をデュアル・ゼミナ

ール対象科目とすることとした。 

 
主ゼミナール履修願（特別休学）について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、主ゼミナールの特別な履

修について承認された。 
 

オープンキャンパスの実施について 

 研究科長から、来年度のオープンキャンパスの内容について説明があり、審議の

結果、提案のとおり承認された。 

 

海外渡航（審議）について 
研究科長から、資料に基づき、6 件の出張及び 1 件の研修に関して説明があり、審

議の結果、承認された。 
 

その他 
特になし。 
 

 

 


