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2023.07.12（WED） 

 

 

2023年度 ７月 社会学研究科・学部教授会 議事要旨 

 

 

Ⅰ 議事要旨の確認 

１ 2023年度６月社会学研究科・学部教授会議事要旨 

議事要旨を確認した。 

 

 

Ⅱ 報告事項 

１ 指定国立大学法人構想の展開について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

２ ABEST21認証評価に係るSCR（自己点検・自己評価報告書）の提出について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

３ 

 

国立大学法人一橋大学扶養手当支給細則等の一部改正について 

研究科長から、資料に基づき報告があった。 

 

４ 国立大学法人一橋大学法人文書管理規則及び細則の一部改正について 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

５ 一橋大学機関リポジトリ管理運営規則の一部改正について 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

６ 一橋大学大学院経営管理研究科規則及び細則の一部改正について 

資料配布をもって報告とした。 

 

７ パドヴァ大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（新規） 

資料配布をもって報告とした。 

 

８ 中国人民大学と一橋大学の戦略的パートナーシップに関する共同宣言の締 

結について（新規） 

資料配布をもって報告とした。 

 

９ 上海財経大学及び中国社会科学院日本研究所との国際学術フォーラムの開 

催に関する協力枠組みの合意書の締結について（新規） 

資料配布をもって報告とした。 

 

１０ ポストコロナにおけるオンライン授業の在り方(方針) 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 
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１１ 2024年度の授業方針について 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

１２ 令和６（2024）年度学年暦（案）について 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

１３ 2024（令和６）年度大学院学生募集要項（案）について 

資料配布をもって報告とした。 

 

１４ 西南政法大学との大学間交流協定（学術・学生）の締結について（更新） 

資料配布をもって報告とした。 

 

１５ 経営管理研究科国際企業戦略専攻（ICS）とロンドン・ビジネス・スクール 

との部局間交流協定（学生）の締結について（更新） 

資料配布をもって報告とした。 

 

１６ 経営管理研究科国際企業戦略専攻（ICS）と北京大学光華管理学院との部局 

間交流協定（学生）の締結について（更新） 

資料配布をもって報告とした。 

 

１７ 外国人留学生数について 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

１８ 令和６（2024）年度入学者選抜にかかる各種通知のポイントについて 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

１９ 令和５（2023）年度一橋大学入学者選抜実施・関係委員会開催日程につい 

て 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

２０ 令和６（2024）年度『入学者選抜要項』について 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

２１ 大学入学共通テスト・一般選抜の監督者免除範囲変更について 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

２２ 令和５年度ストレスチェックの実施について 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

２３ 

 

令和５年度「ノー残業月間」の実施について 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 
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２４ 

 

「履歴書記載事項に関する申告書」の提出について 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

２５ 

 

2022年度（令和４年度）学部卒業生・大学院修士課程修了生の進路状況について 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

２６ 

 

令和６（2024）年度科研費応募説明会の開催について 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

２７ 

 

令和５年度内部監査(会計監査(科研費等))の実施計画について 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

２８ 

 

令和５年度教職員を対象とした情報セキュリティ研修の実施について 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

２９ 

 

卒業論文の提出方法に関する学部履修規則改正について 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

３０ 

 

令和４年度研究科決算について 

資料配布をもって報告とした。 

 

３１ 

 

2024年度サバティカルの取得希望の募集について（通知） 

研究科長から、資料に基づき説明があった。 

 

３２ その他 

特になし 
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Ⅲ 審議事項 

１ 人事について 

(1) 新規採用教員人事（ＧＬＰ）について 

研究科長から、人事委員会の設置について提案があり、了承された後、投票により

委員を選出した。 

 

２ 戦略人事計画委員会招集・委員補充について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、９月の臨時教授会にて改めて審

議することとなった。 

 

３ 研究科申合せ改正について：「定年退職する社会学研究科教育職員の再雇用についての取

扱い」 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

４ 博士後期課程定員削減について（SDS博士後期課程設置に伴う） 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

５ 2024年度の社会学部科目の開講形式について 

学士課程教育専門委員会委員から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとお

り承認された。 

 

６ 海外渡航（出張・研修）について 

研究科長から、資料に基づき説明があり、審議の結果、原案のとおり承認された。 

 

７ その他 

特になし。 

 

  

 

 


